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La Réseau de recherche en interventions en sciences infirmières du Québec (RRISIQ) est un 
réseau thématique de recherche soutenu financièrement par le Fonds de recherche du 
Québec - Santé (FRQS) ainsi que son partenaire, le ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS). 

Le RRISIQ bénéficie également du soutien de huit (8) universités partenaires, soit: 

• L’Université de Montréal 
• L’Université de Sherbrooke 
• L’Université du Québec à Rimouski 
• L’Université Laval 
• L’Université McGill 
• L'Université du Québec à Chicoutimi 
• L'Université du Québec à Trois-Rivières 
• L'Université du Québec en Outaouais 

 

Nous remercions chaleureusement le FRQS, le MSSS ainsi que nos universités partenaires 
pour leur contribution qui permet la poursuite de notre mandat.  
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MOT DES  
CODIRECTRICES 

C’est un très grand honneur pour nous de vous présenter, à titre de 
codirectrices du Réseau de recherche en interventions en sciences 
infirmières du Québec (RRISIQ), ce rapport annuel 2022-2023.  

Cette dernière période a été marquée par l’amorce des travaux visant à 
soutenir la proposition d’un nouveau réseau thématique de recherche au 
Québec en 2024, le Réseau SOIN/ CARING Network. Les travaux réalisés 
ont donné lieu à une profonde réflexion et à de riches échanges quant aux 
besoins de santé des différents.es acteurs.trices du soin, aux orientations à 
privilégier pour les prochaines années et aux meilleures manières de 
soutenir les nouveaux talents, de mettre à profit de nouveaux partenariats 
stratégiques, de mobiliser les connaissances produites et de permettre aux 
chercheurs.ses de mener plus loin leurs travaux et de faire rayonner ceux-ci 
sur le plan national et international. Vous êtes déjà plus de 400 personnes à 
nous avoir manifesté votre intérêt à participer à ce renouveau en vous 
inscrivant officiellement à titre de membres de ce nouveau réseau! Votre 
confiance nous est précieuse et nous sommes enthousiastes à l'idée de 
poursuivre cette aventure avec vous. 

La période 2022-2023 a également permis au RRISIQ de soutenir ses 
membres actuels, que ce soit par le biais de webinaires, d’une séance 
simultanée au 8e congrès mondial du SIDIIEF, de concours de financement 
ou d’offres de compléments de bourse pour les étudiants.es aux cycles 
supérieurs avec nos partenaires universitaires. Au final, près de 150 
membres réguliers.ères, partenaires, étudiants.es et autres ont pu 
bénéficier d’un soutien direct au courant de cette période afin de de mener 
à terme leurs projets ou leurs études. Finalement, la revue Science of 
Nursing and Health Practices / Science infirmière et pratiques en santé, 
produite par le RRISIQ, continue de se positionner comme une revue 
bilingue incontournable dont les publications en français accessibles en 
libre accès permettent de favoriser le transfert de connaissances dans les 
milieux de la santé au Québec et dans la francophonie internationale.  

Nous vous souhaitons donc une bonne lecture! 

__________________________ 
José Côté, inf., Ph. D. 
Professeure titulaire 
Faculté des sciences infirmières 
Université de Montréal 

__________________________ 
Céline Gélinas, inf., Ph. D., FACSI 
Professeure titulaire 
École des sciences infirmières Ingram 
Université McGill 
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NOS OBJECTIFS 

La mission du Réseau de recherche en 
interventions en sciences infirmières du 
Québec (RRISIQ) est de développer et 
de mobiliser des interventions et des 
pratiques innovantes pour optimiser l'ac-
cès aux soins et services par un person-
nel en santé dans un environnement de 
travail sain et sécuritaire. 

NOTRE 
MISSION 

Dans le cadre de sa mission et de son plan stratégique 2022-2024, le 
RRISIQ vise à potentialiser l’innovation et le maillage d’idées en 
encourageant les collaborations interdisciplinaires et partenariats 
intersectoriels pour l’amélioration de la santé des personnes, familles, 
travailleurs.ses et communautés. Le RRISIQ vise également à engager 
différents.tes utilisateurs.trices, dispensateurs.trices et décideurs.ses dans 
les activités de recherche et projets de mobilisation de connaissances visant 
l’amélioration des soins et des services de santé. 
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179 membres réguliers.ères 
 

  93  membres partenaires 

En 2022-2023 

Le RRISIQ comptait…. 



 

 

Autonomisation et  
expériences de soins 

Santé et bien-être du 
personnel soignant et 
des proches aidant.e.s 

NOS THÉMATIQUES  
STRATÉGIQUES 

Développement et évaluation 
d’interventions ou de pratiques 

innovantes orientées vers la 
promotion d’une santé durable 
pour les personnes, familles ou                       

communautés.  

Développement et évaluation 
d’interventions ou de pratiques 
innovantes orientées auprès du 

personnel soignant et des                        
proches aidant.e.s.  
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Milieux de soins                   
et de vie sains et                  

sécuritaires 

Mise en œuvre des            
innovations 

Développement et évaluation 
d’interventions ou de pratiques 
innovantes orientées auprès des 

milieux de soins et de vie.  

Développement de connaissances 
liées à l’utilisation de méthodes et 

de théories pertinentes à la 
proposition d’interventions ou de 

pratiques innovantes adaptées aux 
personnes et aux milieux 

auxquelles elles sont destinées.  

Quatre grandes thématiques stratégiques sont 
priorisées par le RRISIQ pour la période 2022-2024.  
 
Ces thématiques permettent d’orienter les 
ressources du réseau vers des domaines essentiels 
à sa mission et de répondre plus efficacement aux 
besoins de tous.tes les acteurs.trices du soin. 
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NOTRE STRUCTURE  
ORGANISATIONNELLE 

La direction scientifique assure le leadership du RRISIQ et est responsable 
de la coordination de ses activités. La direction scientifique du RRISIQ est 
assumée par les co-directrices Mmes José Côté et Céline Gélinas. 
 
Elles sont épaulées dans leur rôle par M. Marc-André Maheu-Cadotte 
qui assume le rôle de directeur exécutif au sein du RRISIQ. Celui-ci est en 
charge de la coordination des activités scientifiques du RRISIQ et des 
communications aux membres. 
 
La direction scientifique est également soutenue par Mme Catherine 
Amélie-Ledoux qui assume la coordination des volets administratifs et 
financiers du RRISIQ. 

Comité exécutif 

José  
Côté 

inf., Ph. D. 
 

Codirectrice 
scientifique 

Céline  
Gélinas 

inf., Ph. D., FACSI 
 

Codirectrice 
scientifique 

Marc-André 
Maheu-Cadotte 

inf., Ph. D. 
 

Directeur 
exécutif 

Catherine 
Amélie-Ledoux 

B. Sc. 
 

Coordonnatrice 
administrative et 

financière 
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Le comité de direction veille à un fonctionnement équitable et 
transparent du réseau et a pour rôle d’appuyer la direction.  

Comité de direction 

Le rôle du comité scientifique est de participer à la planification et à la 
réalisation du plan d’action stratégique du réseau.   

Comité scientifique 
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ACTIVITÉS DU RRISIQ 
2022-2023 

La pratique infirmière au cœur de la 
décolonisation des soins de santé 

WEBINAIRE 

Animé le 16 juin 2022 par: 

Pour visionner de nouveau le webinaire, 
scannez le code QR ou visitez la section 
« Vidéothèque » de notre site Internet. 

17 personnes ont assisté en direct 
66 visionnements en différé 
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Le RRISIQ met le cap vers une santé durable  
Innovation des pratiques professionnelles et soutien des équipes 

Le RRISIQ a tenu le 19 octobre 2022 une séance 
simultanée dans le cadre du 8e congrès mondial du 
Secrétariat international des infirmières et 
infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF). Cinq 
communications orales réalisées par des membres 
régulières du réseau ont été proposées aux personnes 
présentes. La pandémie de COVID-19, l’harmonisation 
des pratiques infirmières, la résilience des équipes de 
soins en oncologie, le retour au travail après un cancer 
et le neurodéveloppement de prématurés furent parmi 
les thématiques abordées. Cette séance a ainsi permis 
de mettre en valeur des travaux de recherche soutenus 

par le RRISIQ, réalisés dans différents secteurs de soins et employant diverses 
approches méthodologiques. Nous remercions toutes les présentatrices d'avoir 
permis de faire de cette séance un succès.  

Une partie du matériel diffusé au courant de cette séance vous est également 
rendue disponible au lien suivant. 

Le congrès mondial du SIDIIEF se tient aux trois ans et réunit environ 1500 
personnes provenant d’une trentaine de pays de la francophonie. Cette dernière 
édition du congrès, reportée d’une année à cause de la pandémie de COVID-19, 
a eu lieu du 16 au 20 octobre 2022 à Ottawa (Canada) sous le thème « Créer de 
la santé : la force du savoir infirmier ». La prochaine édition du congrès mondial 
du SIDIIEF aura lieu en juin 2025 à Lausanne (Suisse). 
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ACTIVITÉS DU RRISIQ 
2022-2023 

PORTRAIT DES F INANCEMENTS ACCORDÉS  

425 000 CA$ remis en financements 

126 chercheurs.ses, étudiants.es et 
acteurs.trices du soin soutenus.es 

15 projets d’études, d’articles et de 
demandes de subvention financés 

Trois (3) concours ont été proposés aux membres lors de la période 2022-2023 
afin de soutenir la réalisation de projets innovants et structurants, le dépôt de 
demandes de subvention à des organismes externes au RRISIQ ainsi la 
publication en libre-accès d’articles scientifiques. 
 
Les concours se sont ouverts en décembre 2022 et se sont clôturés le 20 février 
2023 lors de la réunion du comité scientifique.   

CONCOURS DE 
FINANCEMENT 

Réseau de recherche en interventions en sciences infirmières du Québec (RRISIQ) 14 
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Ce concours visait à soutenir des initiatives de portée provinciale misant 
sur la complémentarité et les expertises de chercheurs.ses d’horizons 
disciplinaires variés. Par ce concours, le RRISIQ souhaitait aussi favoriser le 
maillage entre les acteurs.trices du soin. 
 
Huit (8) demandes d’environ 50 000 CA$ chacune ont été financées. 

Projets innovants et structurants 

Prédire le délirium chez les patients qui se rétablissent d’une 
blessure cérébrale aux soins intensifs. 
Par Caroline Arbour, inf., Ph. D. et collègues 

 
L’étude proposée vise à explorer si l’examen 
quantitatif de la pupille à des moments prédéterminés 
peut être utilisé pour prédire le délirium chez les 
patients qui se rétablissent d’une blessure cérébrale 
aux soins intensifs. Les résultats permettront 
d’identifier les seuils préliminaires pour anticiper et à 
prévenir le délirium chez cette population vulnérable. 

« Avec les bons outils, les 
infirmiers.ères pourraient 

détecter les premiers signes 
de délirium et intervenir ». 

Des soins à domicile innovants, pourquoi pas ? Une étude sur le 
CLSC de Verdun. 
Par Anne Bourbonnais, inf., Ph. D., Delphine Bosson-Rieutort, Ph. D. et collègues 

 
L’objectif de l’étude est de décrire scientifiquement le 
modèle innovant de soins à domicile du CLSC de 
Verdun, soit sa structure, ses processus de soins et ses 
effets. Les résultats permettront d’optimiser le modèle, 
de favoriser son implantation ailleurs au Québec et 
d’en comparer les effets avec les autres CLSC. 

« Avec un autre CLSC, il 
n’aurait pas pu mourir à 

domicile comme il le 
souhaitait ». 
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Co-construction d’un outil de mesure de la pratique infirmière 
avec des soignants, gestionnaires, enseignants et chercheurs 
Par Johanne Déry, inf., Ph.D., Maxime Paquet, inf., Ph.D. et collègues 

 
L’objectif de cette étude est de co-construire, avec les 
acteurs stratégiques de la profession, un outil de 
mesure qui explicite les activités professionnelles 
réalisées actuellement par les infirmières ainsi que 
celles qui sont délaissées. Un tel outil est essentiel 
pour traduire l’utilisation actuelle des infirmières et 
mesurer l’impact d’interventions visant l’optimisation 
de l’environnement et de l’organisation du travail 

« Un outil de mesure fiable 
et valide est essentiel pour 
faire reconnaître l’expertise 

et la contribution uniques 
des infirmières » . 

Mise en œuvre des mesures de l'expérience de soin et de l'état 
de santé rapportées par les patients.es en oncologie 
Par Guillaume Fontaine, inf., Ph. D., Sylvie Lambert, inf., Ph. D. et collègues 

 
Ce projet vise à dresser la liste des barrières et des 
facilitateurs à la mise en œuvre des mesures de l'expérience 
de soin et de l'état de santé rapportées par les patients.es 
(PREMs/PROMs) en oncologie, puis à élaborer un plan de 
mise en œuvre pour surmonter les barrières et utiliser les 
facilitateurs, et le valider avec les patients et les prestataires 
de soins de santé. Ce plan guidera la mise en œuvre de 
programmes qui optimisent les soins et améliorent les 
résultats pour les personnes atteintes de cancer. 

La trajectoire de la douleur chez les personnes ayant été hospita-
lisées aux soins intensifs: Déterminants et expériences de soins 
Par Céline Gélinas, inf., PhD, FCAN et collègues 

 

Cette étude mixte vise à décrire les déterminants de la 
douleur chronique 3 mois suite au congé des soins 
intensifs et les expériences de soins de ces personnes. 
L’intégration de ces données permettra de comprendre 
la trajectoire de cette douleur et de guider le 
développement d’interventions pour la prévenir. 

« Utiliser les données probantes 
pour améliorer les soins en 

oncologie grâce aux résultats 
rapportés par les patients ». 

« La douleur suite au congé des 
soins intensifs: La comprendre 

pour mieux la prévenir ». 
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Implantation d'un outil de mesure de la charge de travail en 
ligne: Une étude de faisabilité 
Par Kelley Kilpatrick, inf., Ph. D., et collègues  

 
Ce projet évaluera la faisabilité de mettre en ligne un 
outil de mesure de la charge de travail des infirmières 
praticiennes spécialisées en première ligne. Le 
déploiement à plus grande échelle de cet outil 
novateur permettra une répartition plus équitable de 
la charge de travail et améliorera l’accès aux soins. 

« Un outil novateur pour 
améliorer l’accès aux soins 

de première ligne au 
Québec » . 

Mesurer ce qui compte pour les patients en soins primaires 
concernant leur expérience de soins et leur état de santé  
Par Marie-Eve Poitras, inf., Ph. D. et l’équipe PaRIS Québec 

 
Les objectifs de l’étude consistent à décrire comment les 
personnes vivant avec une maladie chronique perçoivent leur 
expérience de soins et leur état de santé. Puis, elle vise à 
identifier les caractéristiques personnelles et celles des 
cliniques médicales qui influencent ces perceptions. Cette 
étude identifiera les caractéristiques influençant la perception 
de la santé et l’expérience de soins des patients.es puis 
permettant ainsi de réfléchir à des pistes de solutions 
concrètes pour améliorer notre système de santé québécois. 

SécUrgence : des interventions infirmières pour mieux évaluer et accom-
pagner les personnes à risque de suicide qui se présentent à l'urgence 

Par Jessica Rassy, inf., Ph. D., et collègues 

 

Cette étude vise à comprendre les défis, les facteurs 
facilitants et les solutions potentielles à considérer pour 
utiliser le protocole SécUrgence de façon optimale à 
l’urgence. Les résultats permettront d’offrir une meilleure 
expérience globale aux personnes à risque de suicide 
qui se présentent à l’urgence et à leurs proches. 

« La perception de santé et 
d’expérience de soins des 

patient(e)s pour améliorer le 
système de santé québécois ». 

« Protocole SécUrgence : des 
interventions infirmières qui 

peuvent sauver des vies ». 
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Demandes de subvention à des 
organismes externes 

Ce concours visait à soutenir le développement et le dépôt de 
demandes de subvention à des organismes externes au RRISIQ. Le 
RRISIQ souhaitait ainsi que ce concours puisse mener à des effets 
mobilisateurs et structurants, contribuer à rehausser la compétitivité de 
ses membres et permettre à ceux-ci de se démarquer quant à la 
demande de subvention soumise. 

Une (1) demande de 5 000 CA$ a été financée dans le cadre de ce 
concours. 

Effets de l'intervention JeTravail pour améliorer le retour au 
travail des survivants du cancer : un essai contrôlé randomisé  
Par Christine Maheu, inf., Ph. D. et collègues 

 
Demande déposée au concours « Subvention Projet : 
Automne 2023 » des Instituts de recherche en santé du 
Canada (IRSC). 
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Publications scientifiques en 
libre-accès 

Ce concours visait à soutenir la publication en libre accès d’articles 
scientifiques. Par ce concours, le RRISIQ souhaitait ainsi favoriser une 
science librement accessible et la diffusion des connaissances 
scientifiques. 

Six (6) demandes d’environ 3 000 CA$ chacune ont été financées 
dans le cadre de ce concours. 

Effect of implementation strategies on nurses' clinical behaviour 
and patient outcomes: systematic review and meta-analysis  

Par Guillaume Fontaine, inf., Ph. D. et collègues 

Crossing the bridge while building it: a mixed-methods study of 
nurses' perceptions of preparedness, stress and coping during 
the pandemic in Eastern Canada  

Par Céline Gélinas, inf., Ph. D. et collègues 

Self-employed Canadians' experiences with cancer and work: a 
qualitative study  

Par Christine Maheu, inf., Ph. D. et collègues 

Exploring the influence of fear of cancer recurrence on physical 
activity and work ability among young adults with lymphoma  

Par Emily Tihanyi, inf., Ét. M. Sc.. et collègues 

Development and use of research vignettes to collect qualitative 
data from healthcare professionals: a scoping review  

Par Dominique Tremblay, inf., Ph. D. et collègues 

Effect of implementation strategies on nurses' clinical behaviour 
and patient outcomes: systematic review and meta-analysis  

Par Claudia Woronko, inf., Ét. M. Sc. (A) et collègues 



 

 

ACTIVITÉS DU RRISIQ 
2022-2023 

PORTRAIT DES F INANCEMENTS ACCORDÉS  

141 800 CA$ remis en financements 

25 étudiants.es aux cycles supérieurs ont 
bénéficié de ces financements 

Cette année encore, le RRISIQ était un collaborateur au concours de Bourses 
pour la relève professorale en sciences infirmières. Ce concours est géré par le 
Bureau de coopération interuniversitaire (BCI) et les bourses sont attribuées par 
le ministère de l’Enseignement supérieur (MES), en partenariat avec les 
universités québécoises qui offrent un programme de formation en sciences 
infirmières. 
 
Grâce à cette collaboration et au partenariat que le RRISIQ entretient avec huit 
universités, plusieurs compléments de bourse peuvent être offerts à des 
étudiants.es aux cycles supérieurs. 

SOUTIEN À  
LA RELÈVE 
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Offre de compléments de bourse 

 

 
Rapport annuel 2022-2023 

21 

Université du Québec à Rimouski 

Malika Degrace-Roy : L'expérience de soins de santé pour les populations clés 
d'un milieu urbain d'un pays d'Afrique centrale: une étude qualitative descriptive, 
sous la supervision à la maîtrise de Dave Bergeron. 

Université du Québec à Trois-Rivières 

Amelie Belanger : Étude des indicateurs cliniques et organisationnels pour une 
gestion optimale de l'accident vasculaire ischémqiue chez l'adulte  dans diffé-
rents types de centres hospitaliers au Québec, sous la supervision au doctorat 
de Julie Houle 

Camille Gagnon-Beland : Leadership authentique et résilience: les leviers dyna-
miques de bien-être psychologique des infirmières débutantes sous la supervi-
sion au doctorat de Liette St-Pierre 

Université du Québec en Outaouais 

Caroline René: Perspective écosystémique de l’expérience de parents de la 
grossesse par procréation médicalement assistée en contexte d’infertilité, sous la 
supervision au doctorat de Francine de Montigny 

Chantal Labrecque: La signification de l'expérience vécue dans l'application 
d'un tatouage décoratif sur la plaie cicatrisée chez la femme  mastectomisée  et 
sa contribution sur l'image corporelle, sous la supervision au doctorat de Sylvain 
Brousseau 

David Pelosse : L’expérience de soutien à l’exercice des droits en psychiatrie en 
contexte de coercition, sous la supervision à la maîtrise de Pierre Pariseau-
Legault 

Isabelle Landry : L’expérience relationnelle des infirmières auprès des couples 
en contexte de naissance: une étude phénoménologique herméneutique, sous 
la supervision au doctorat de Francine de Montigny 

Karine Lavallée : Profil de connaissances et profil de confort à initier la discus-
sion sur la symptomatologie urogénitale des infirmières de première ligne qué-
bécoise en lien avec le syndrome génito-urinaire de la ménopause (SUGM), sous 
la supervision à la maîtrise de Lucie Lemelin 

Paméla Hamel-Hilaréguy: L’expérience des pères et des mères du stress post 
traumatique lié à la naissance, sous la supervision à la maîtrise de Francine de 
Montigny 
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Université de Montréal (UdeM) 

Adèle Saives: Effets d’un hamac sur la stabilité physiologique et le sommeil 
calme de nouveau-nés prématurés : Un essai croisé randomisé, sous la supervi-
sion au doctorat de Marjolaine Héon 

Alexandra Breton-Piette: La douleur prolongée chez les nouveau-nés prématu-
rés hospitalisés à l’unité des soins intensifs néonatals : une revue de la portée,  
sous la supervision à la maîtrise de Marilyn Aita  

Bich Lien Nguyen: Mieux comprendre la régulation par le système de la santé 
des transitions de personnes âgées hospitalisées qui doivent être hébergées en 
centre d’hébergement – une ethnographie institutionnelle, sous la supervision au 
doctorat d'Anne Bourbonnais 

Hazar Mrad: Développement et évaluation d’une intervention éducative « SexOn-
co » visant à rehausser les compétences infirmières en santé sexuelle auprès de la 
clientèle oncologique : Étude pilote, sous la supervision au doctorat de Karine Bi-
lodeau 

Sabrina Fournelle: Modélisation systémique du développement d’une posture 
interdisciplinaire des infirmières en soins palliatifs et de fin de vie, sous la supervi-
sion au doctorat d'Émilie Allard 

Vincent Theriault: La pratique de l’administration dissimulée de médicaments 
dans les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD), sous la su-
pervision au doctorat d'Anne Bourbonnais  

Université de Sherbrooke (UdeS) 

Daphnée Carrier: Le développement et l’évaluation préliminaire d'une formation 
interdisciplinaire sur la gestion optimale de SCPD et son impact sur le sentiment 
de détresse des équipes soignantes en CHSLD: Une étude pilote, sous la supervi-
sion à la maîtrise de Christian Rochefort 

Elodie Toulouse: La validation externe de l’échelle de dépistage de la dépression 
en institution chez les patients présentant un trouble neurocognitif majeur et vi-
vant en CHSLD, sous la supervision à la maîtrise de Christian Rochefort 

Jessica Bernier: Intervention de réadaptation cardiaque en soins primaires : 
mieux répondre aux besoins des personnes ayant subi un infarctus du myocarde 
en région éloignée, sous la supervision au doctorat de Marie-Ève Poitras 
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Université de Sherbrooke (UdeS) - Suite 

Marie-Eve Caron: Développement d'une intervention éducative en ligne dédiée 
aux familles ayant un proche qui vit avec un problème de santé mentale en parte-
nariat avec un système de santé apprenant, sous la supervision au doctorat de 
Nathalie Maltais 

Marie-Helene Lemee: Rehausser les compétences des infirmières en milieu ru-
ral : exploration de l'acceptabilité et de la faisabilité d'une intervention utilisant la 
réalité virtuelle immersive, sous la supervision à la maîtrise d'Isabelle Ledoux 

Marie-Josée Emond: Explorer la pratique professionnelle des infirmières et infir-
miers en pharmacies communautaires au Québec, sous la supervision au doctorat 
de Marie-Ève Poitras 

Meriem Sid Mohand: Le processus de prise de décision concernant le rôle de 
l’infirmière praticienne spécialisée dans le contexte québécois, sous la supervi-
sion au doctorat de Marie-Ève Poitras 

Université McGill 

Melissa Richard-Lalonde: Développement et étude pilote randomisée d'une in-
tervention musicale pour réduire la douleur auprès des patients capables de com-
muniquer ou non à l'unité des soins intensifs (USI), sous la supervision de Céline 
Gélinas 

Sonia Angela Castiglione: Exploring Shared Implementation Leadership of Point 
of Care Nursing Leadership Teams on Inpatient Hospital Units: A Collective Case 
Study,  sous la supervision au doctorat de Sonia Semenic 

Yujia Tang: Neighbourhood environment determinants of changes in lifestyle be-
haviours among children enrolled in pediatric obesity management care: A Cana-
da wide study, sous la supervision de Andraea Van Hulst 



 

 

ACTIVITÉS DU RRISIQ 
2022-2023 

Science of Nursing and Health Practices / Science infirmière et pratiques en 
santé est une revue évaluée par les pairs, internationale, bilingue, libre 
d’accès, gratuite pour les lecteurs.trices et les auteurs.trices. Produite par 
le Réseau de recherche en interventions en sciences infirmières du 
Québec (RRISIQ), la revue encourage la démocratisation de l’accès aux résultats 
de la recherche pour une utilisation accrue des retombées de la recherche 
concernant les pratiques en santé. 
 
Domaines d’intérêt 
L’équipe éditoriale de la revue invite les auteur·trices à soumettre des articles 
traitant de facteurs contribuant à la santé et de pratiques en santé concernant : 

• les personnes, familles, communautés et populations, 
• les organisations, 
• la pédagogie en santé et services sociaux et 
• les environnements physiques, sociopolitiques, culturels et économiques liés à la santé. 

 
Mots-clés : soins de santé; soins infirmiers et santé publique; déterminants de 
la santé; pratique fondée sur des données probantes; développement 
professionnel 
 
La revue publie cinq types d’articles : 
1. Articles de recherche empirique 
2. Articles de synthèse des connaissances 
3. Articles de méthodologie et discussion théorique 
4. Articles des connaissances à l'action 
5. Articles de protocole de recherche 

Revue Science of Nursing and 
Health Practices / Science 
infirmière et pratiques en santé  
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Maria Cecilia Gallani 
inf., Ph. D. 
 
Rédactrice en chef 

Mélina Bernier 
M.A. Intervention sociale  
 
Coordonnatrice de rédaction 
et de production  
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Faits saillants 2022-2023 

Publication de deux numéros et d’un supplément : 
• Neuf (9) articles; 
• Vingt-six (26) abrégés; 
• Six (6) éditoriaux (dont trois (3) éditoriaux invités). 

 
18 634 téléchargements complets d’articles. 
 
La revue reçoit le sceau d’excellence Directory of Open Access 
Journals (DOAJ) décerné aux revues qui démontrent les 
meilleures pratiques en matière de publication en libre accès.   
 
L’article de Leblanc et Lemire (2022) reçoit le prix Alice-Girard 
2023 du FRQS. 
 
Consolidation d’une équipe éditoriale internationale et 
interdisciplinaire : 20 éditeurs·trices associés·es et 16 membres 
du comité consultatif international se joignent à l’équipe. 
• Régions représentées : Belgique, Brésil, Cameroun, Canada, États-Unis, 

France, Grèce, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Québec, République 
démocratique du Congo, Royaume-Uni, Suisse. 

• Champs de recherche et d’action représentés : éducation, médecine, 
psychologie, ressources humaines, santé publique, sciences de gestion, 
sciences de l’activité physique, sciences infirmières, sociologie, dont un 
patient-partenaire, une représentante d’un ordre professionnel, une 
intervenante d’un organisme sans but lucratif, un infirmier en chef des soins 
intensifs, une gestionnaire clinique et des étudiants.es au doctorat.    

 
Reconnaissance accrue du travail d’évaluation par les pairs : 
• Information sur la décision de l’équipe éditoriale; 
• Certification; 
• Noms des évaluateurs.trices publiés sur notre site Internet. 

Création d’un logo afin de  renforcer 
l’identité visuelle  de la revue. 

https://doi.org/10.7202/1090528ar


 

 

ACTIVITÉS DU RRISIQ 
2022-2023 

Les co-directrices du RRISIQ, Mmes José 
Côté et Céline Gélinas, sont fières de vous 
annoncer qu’une demande a été soumise 
aux Fonds de recherche du Québec – Santé 
(FRQS) pour la création d’un nouveau 
réseau thématique en 2024, le Réseau 
SOIN. Cette nouvelle proposition a été 
déposée conjointement avec M. Eric 

Tchouaket et, du Réseau-1 Québec, M. Yves Couturier. Il importe de préciser 
qu'il ne s'agit pas d'une demande conjointe de réseaux existants, mais bien 
d'un nouveau réseau avec une programmation de recherche renouvelée. 
 
Issu de travaux de concertation qui se sont échelonnés sur plus d’un an et qui 
ont mobilisé directement près d’une cinquantaine de chercheurs.ses, de 
décideurs.ses, de cliniciens.nes, de patients.es partenaires, de proches 
aidants.es partenaires et d’étudiants.es, la mission du Réseau SOIN consiste 
via la recherche, à soutenir le développement, l’évaluation et la mise en 
œuvre agile et pérenne de pratiques innovantes et efficientes en santé, 
avec et pour tous.tes les acteurs.trices du soin. Les pratiques innovantes 
ciblées par le réseau sont celles qui contribuent au mieux-être de l’ensemble 
des acteurs.trices du soin dans une perspective de santé durable, telles celles 
visant l’autonomisation des patients.es ainsi que le soutien des proches 
aidants.es et du personnel soignant. 
 
Adoptant une vision holistique et inclusive, le Réseau SOIN se distingue des 
infrastructures existantes par la recherche sur les pratiques ciblant le mieux-être 
de tous les acteurs.trices, tout au long des divers parcours de soins, et par la 
mise en place de mécanismes facilitant le maillage et la collaboration entre 
l’ensemble des membres du réseau.  
 

Création d ’un nouveau réseau 
thématique, le Réseau SOIN : 
SOigner et INnover avec et pour tous 
les acteurs.trices du soin  
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Cette vision, avec la prise en compte de tous.tes les acteurs.trices du soin, est 
audacieuse et apportera une valeur ajoutée à l’écosystème des réseaux de 
recherche existants au Québec. 
 
Dans ses activités, le Réseau SOIN pourra compter sur de solides partenariats 
avec plusieurs organisations nationales et internationales comme le Réseau 
canadien des personnels de santé (RCPS), le Centre for Implementation 
Research, le Secrétariat international des infirmières et infirmiers de l'espace 
francophone (SIDIIEF) et plusieurs réseaux et centres de recherche. Les activités 
proposées par le Réseau SOIN permettront de rejoindre et de mobiliser les 
400 personnes qui se sont déjà inscrites comme membres réguliers.ères, 
partenaires ou étudiants.es. Notez qu’il est d’ailleurs toujours possible de 
manifester votre intérêt à faire partie du Réseau SOIN en remplissant le court 
formulaire électronique disponible à cet effet. 
 
Les résultats du concours de financement seront dévoilés par le FRQS en 
janvier 2024 pour un financement débutant en avril 2024. Entre-temps, le 
RRISIQ poursuit ses activités. 
 
Le RRISIQ tient à remercier chaleureusement toutes les personnes qui se sont 
impliquées dans les nombreux travaux qui ont permis de soutenir la demande 
déposée au FRQS pour la création du Réseau SOIN. Vos idées et vos réflexions, 
toujours riches et pertinentes, ont permis d’offrir un solide appui à cette 
proposition. 

José Côté 
Inf., Ph. D. 

 
Université de 

Montréal 

Céline Gélinas 
Inf., Ph. D., FACSI 

 
Université McGill 

Yves Couturier 
Ph. D. 

 
Université de 
Sherbrooke 

Éric Tchouaket 
Ph. D. 

 
Université du 
Québec en 
Outaouais 

Le Réseau SOIN est codirigé par :  

https://forms.office.com/r/u75WRhurA4
https://forms.office.com/r/u75WRhurA4
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Prix et reconnaissances 
obtenus par les membres  

Virginie Blanchette, inf., Ph. D. 
• Mérite Podiatrique, Québec College of Podiatrists (Juin 2022). 

Détails.  
 

Céline Gélinas, inf., Ph. D., FACSI 
• Fellows de l’Académie Canadienne des sciences infirmières.  

Association des infirmières et infirmiers du Canada (Octobre 
2022). Détails. 

 
Francine de Montigny, O.Q., inf., Ph.D. FACSI 

• Fellows de l’Académie Canadienne des sciences infirmières.  
Association des infirmières et infirmiers du Canada (Octobre 
2022). Détails. 

 
Christine Genest, inf., Ph. D. 

• Prix d’excellence en enseignement aux professeurs, Université 
de Montréal (Mai 2022). Détails. 

 

Nathalie Maltais, inf., Ph. D. 
• Prix Distinction 2022, Ordre régional des infirmières et infirmiers 

de Chaudière-Appalaches (Mai 2022). 
 

Pierre Pariseau-Leagault, inf., Ph. D., LL.M. 
• Prix Florence—Enseignement et recherche en sciences 

infirmières, Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (Juin 
2022). Détails. 

• Prix d’excellence en enseignement—Volet Leadership, Réseau de 
l’Université du Québec (Octobre 2022). Détails. 

Nous tenons à souligner les prix et reconnaissances reçus par des membres du 
RRISIQ au courant de la période 2022-2023. 

 

 
Rapport annuel 2022-2023 29 

ACTIVITÉS DU RRISIQ 
2022-2023 

Orientations budgétaires  

2 0 2 3 - 2 0 2 4  

Le 14 février 2023, le Réseau de recherche en interventions en sciences 
infirmières du Québec (RRISIQ) a convié ses membres et toute autre personne 
intéressée par le réseau à son assemblée générale annuelle. Celle-ci fut 
l'occasion de présenter les activités et les réalisations du RRISIQ pour la période 
2022-2023 ainsi que les grandes orientations budgétaires pour la période 2023-
2024.  
 
Au courant des semaines qui ont suivies, les membres réguliers.ères du RRISIQ 
ont été invités à se prononcer quant aux grandes orientations budgétaires. Sur les 
93 participants.es à la consultation, 90 ont approuvé les grandes orientations 
budgétaires, ce qui représente un taux d’appui de 97% ! 
 
Trois participants.es se sont abstenus.es formellement de se prononcer et 
aucun.e participant.e n’a rejeté les grandes orientations proposées. Le taux de 
participation à la consultation a été de 52%. Nous remercions toutes les 
personnes qui ont pris part à cette approbation.  
 
Les grandes orientations budgétaires pour la période 2023-2024 sont donc les 
suivantes.  

Grand poste budgétaire Montant alloué 

Gestion et coordination 136 600 $ 

Activités de concertation 40 000 $ 

Initiatives structurantes 400 000 $ 

Activités de mobilisation des connaissances 75 000 $ 

Ressources communes de recherche 80 000 $ 

Total 731 600 $ 

https://neo.uqtr.ca/2022/06/29/la-professeure-virginie-blanchette-recoit-une-distinction-de-lordre-des-podiatres-du-quebec/
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/10/14/troisieme-categorie-de-fellows-de-lacademie
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/10/14/troisieme-categorie-de-fellows-de-lacademie
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2022/05/25/quinze-prix-d-excellence-en-enseignement-sont-decernes-par-l-universite-de-montreal/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/soiree-florence-21-infirmieres-et-infirmiers-celebres-pour-leur-expertise-881784311.html
https://reseau.uquebec.ca/fr/a-propos/salle-de-presse/actualites/pierre-pariseau-legault-de-luqo-remporte-le-prix-dexcellence-en-enseignement-volet-leadership-2022-ex-aequo-de


 

 

 

 



 

 


