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Il est de plus en plus évident gue de réfléchir
et intégrer des éléments lies a I'équite, la diversite
et I"inclusion (EDI) dans divers domaines
(éducation, recherche et pratigues) favorise
I'excellence, I'innovation et la créativité. Suite
a la presentation de certains criteres qui ont
ete recommandes par divers organismes de
financement, des exemples de ‘bonnes pratiques*
seront illustrés afin dalimenter les échanges.
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Aucun conflit d’intérét a déclarer en lien avec le
contenu de cette présentation.

Toutes les captures d’écran qui apparaissent dans
cette présentation ont €té obtenues directement sur
les sites web et les références sont diiment citees.

Remerciements a Isabel Fernandez pour le
soutien design.
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e Présentation de certains criteres qui ont €té recommandés par
divers organismes de financement

e Illustration et discussion sur des exemples de ‘bonnes
pratiques’ d’intégration d’¢léments liés a la diversité, I’équite
et I'inclusion.
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8, diversité et inclusi

Universités au Canada = Pri > EqL
|

EquUité, dive rsité

Les universités aident les Canadiens de tous les

milieux a réaliser leur plein potentiel.

Mobiliser et donner du pouvoir aux idées, au talent, aux points de vue et a I'expérience
contribuent a batir un Canada novateur, prospére et inclusif. Les dirigeants des
universités travaillent ensemble et en collaboration avec les organismes
communautaires, les chefs d’entreprises et les intervenants du gouvernement pour

aplanir les obstacles a I'équité, a la diversité et a I'inclusion sur les campus et dans la

société.

Groupe consultatif sur I'équité, la diversité et I'inclusion




inrs.ca» la-recherche » equite-diversite-et-inclusion

Equité, diversité et inclusion | INRS

Institut national de la recherche scientifique.
Principes - Dotation - Plan d&#39;action - Cibles et résultats

recherche.umontreal.ca » equite-diversite-et-inclusion

Equité, diversité et inclusion - La recherche - Université de ...

Equité, diversite et inclusion. En mai 2017, le Programme des Chaires de recherche du
Canada (CRC) diffusait un Plan d'action en matiére d'equite, de ...

www.umontreal.ca » diversite

Equité, diversité et inclusion - Université de Montréal

Résultat de la mobilisation de la communauté universitaire, le plan d'action témoigne de
I'engagement de |'Université de Montréal a mettre I'equite, la diversite ...




www.ulaval.ca » equite-diversite-inclusion ~

Equité, diversité et inclusion - Université Laval

L'Université Laval rejette toute forme de discrimination et promeut les avantages de I'equite,

université laval équité diversité X Q

Equité, diversité et inclusion — Chaires de recherche du Cana...

L'Universite Laval appuie le principe énongant que I'excellence et 'equité sont compatibles et
complémentaires et reconnait que de bonnes pratiques en matiére ...

www.rh.ulaval.ca » equite-diversite-et-inclusion-en-em...

Equité, diversité et inclusion en empiloi ... - rh.ulaval.ca

L'Universite Laval s'est engagée a garantir un milieu de travail diversifié et inclusif, qui offre des
chances égales a toutes et a tous. Elle appuie le principe ...

nouvelles.ulaval.ca » vie-universitaire » equite-diversite... «

Equité, diversité et inclusion: une priorité et un engagement ...

15 aolt 2019 — Sheridan College (Ontario); Simon Fraser University (Colombie-Britannique);
Université Laval (Québec); Université d'Ottawa (Ontario); Université ...

www.ulaval.ca » documents » equite-diversite-inclusion ¥ PDF

PLAN D'ACTION EQUITE, DIVERSITE ET INCLUSION ...

27 sept. 2019 — L'Université Laval est fiere de vous présenter ce plan d'action en matiére
d'equite, de diversité et d'inclusion applicable dans le cadre du ...




www.hec.ca » promotion-equite-diversite-inclusion

Promotion de I'équite, de la diversité et de l'inclusion en ...

Promotion de I'equite, de la diversité et de I'inclusion en recherche. Le gouvernement du
Canada et le Programme des chaires de recherche du Canada (PCRC) s ...

www.sshrc-crsh.ge.ca » nfrf-fnfr» edi-fra «

Pratiques exemplaires en matiere d'equite, de diversite et d ...
Aller a Qu'est-ce que l'equite, la diversité et I'inclusion? — L'equité consiste a éliminer les
obstacles et ... de la recherche doivent bien ... Enoncé des trois organismes sur I'équité, |a
diversité et I'inclusion.

Vous avez consulté cette page le 21-01-28.

www.nserc-crsng.gc.ca » EDI-EDI» index fra «

CRSNG - Equité, diversité et inclusion - crsng-nserc

28 nov. 2019 — Enoncé des trois organismes sur I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI). Le

Conseil de recherches en sciences humaines du Canada, ...




cihr-irsc.gc.ca»y ... v

L'equite, la diversite et l'inclusion dans le systeme de recherc...

17 déc. 2020 — Déclaration des trois organismes sur lI'equité, la diversité et lI'inclusion. Juillet
2019. Les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), ...

www.usherbrooke.ca » equite-diversite-et-inclusion

Equité, diversité et inclusion - Gestion de la recherche ...

L'equité, la diversité et l'inclusion : exigences du Programme des chaires de recherche du
Canada. Crée en 2000 par le gouvernement canadien, le Programme ...

edi.ugam.ca v

Equité, diversite, inclusion |
L'UQAM vise a offrir un milieu d'études, de recherche, de création et de travail ... le milieu

postsecondaire, en favorisant I'equite, la diversite et l'inclusion (EDI).




Enoncé de vision sur
Péquité, la diversité et
'inclusion

Document présenté a I'’Assemblée univer:
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Conseils et stratégies pour une demande de
financement aux IRSC:
Perspective de I'évaluateur

Sexe et Genre

- Formation en ligne disponible —
gtrelnjaé:ttlonner le module pertinent au

Tips and strategies for applying for CIHR
funding: The evaluator’s perspective

Webinaire RRISIQ Webinar

et en intenvendone
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e demande (ResearchNe -
- Ne pas oublier d'inclure une section - e———

Criteres d’évaluation “Sexe et Genre” dans votre protocole
et mentionner e sexe et le genre dans

toutes les sections appropriees de — - m—] —

Critére 1: Concept (25%) SR [ — votre protocole élex: mesures, —
- Importance et Impact (25%) analyses, impact) — ﬂ .
. - Justifier lorsque le sexe effou le genre .. -
. 0 i : - ; e i
critere 2 Faisabitis 757 Critere 1: Concept (25%) Dt L S (e ——

+ Approches et Méthodes (50%
+ Expertise, erience et
Ressources

prostate — sexe masculin uniguement,
mais le genre peut etre considere)

Pertinence et créativité du projet {mntexte;‘l::.;
problémes ou lacunes) ~7
Classibeation: Justification basée sur données probantes
. Intégration solide et logique des conce
Groupe superieur/inférieur + Intégration de données pilotes ou travaux
(bottom/top) antérieurs de I'équipe de recherche
Clarté du but et des objectifs 1| >4
Contributions réalistes et impact importan|
dans le domaine et selon la guestion de
recherche ciblée

Critére 2: Faisabilité
Approches et Méthodes (50%)

- Description et justification des approches,
méthodes ou stratégies de recherche selon le but
et les objectifs du projet x

- Echéancier réaliste | BT]__

. Descnr'Elticn des difficultés potentielles et stratégies .
d'attenuation possibles [potential challenges a = -QEEI T 4
mmgation suategies) - ‘1‘4?___

- Considérations de sexe et de genre (sex and
%enuergé greclser,mmment ces vanables seront
esUl et traitees dans les analyses et impact - ﬂ v =0
@ M

sur développement des connaissances

- Application des connaissances (KT section)

* Integrated KT
* End-of-Grant KT
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Mécanismes moléculaires de la pathogenése virale
Inclure des lignées cellulaires méales et femelles, puisgue le récepteul
lié a I'X et échappe a I'inactivation du chromosome X2 Ventiler les r¢

Réponse immunitaire de ’héte

Inclure des animaux méales et femelles ou des humains des deux sex
au sexe ont été signalées dans la réponse immunitaire de I'héte a I'ir
SRAS-CoV-2° Ventiler les résultats selon le sexe.

Tests diagnostiques et détection sérologique d'anticorps

Mesurer la sensibilité et la spécificité séparément pour les sujets ma:
des différences liées au sexe dans les titres viraux et les concentratic
rapportées pour l'infection par SRAS-CoV et SRAS-CoV-2 chez I'hur

Vaccins et traitements
Tester les doses des vaccins et d'autres traitements et rendre comp!
car I'efficacité, I'innocuité et la toxicité de certains médicaments®, i
différent selon le sexe.

Essais cliniques

Stratifier la randomisation selon le sexe, I'age et la race, car il existe
variables dans l'innocuité et I'efficacité des médicaments et produits
résultats selon le sexe, I'age et la race.

Dispositifs médicaux et équipement de protection individuelle
Tenir compte des différences anatomiques sexuelles et des préféren
genre dans la conception de dispositifs médicaux et d'équipement ¢
destinés a la lutte contre la COVID-19.

[]

[l

Etudes sociales, études observationnelles du comportement et études sur la séroprévalence
Prendre en compte le sexe, le genre, I'age, la race, 'identité autochtone et d'autres
caractéristiques identitaires dans les questionnaires d’enquéte et les stratégies d'échantillonnage.

Dans les études sur la susceptibilité a la maladie, inclure :
1) les comportements genrés, car les hommes sont plus susceptibles que les femmes d’étre
fumeurs™ et moins susceptibles de consulter un professionnel de la santé”, et les femmes agées
sont plus susceptibles de vivre seules et d’étre en situation d’isolement social;
2) les roles de genre, car a I'échelle mondiale, 70 % des travailleurs de la santé, rémunérés ou
non, sont des femmes™. Le risque d’exposition augmente pour les personnes aux premiéres lignes
de la lutte contre la pandémie de COVID-19.

Dans la recherche sur les répercussions de la pandémie, inclure :
1 les relations de genre, car la distanciation physique expose les femmes et les filles a un risque
accru de violence familiale®, tandis que les personnes transgenres et non binaires risquent
davantage de ne pas se sentir en sécurité en raison de plus grandes tensions et du manque de
soutien dans les ménages'”;
2) les réles de genre, car les femmes assument une part disproportionnée des responsabilités
d’aidant naturel. Les mesures de confinement et la fermeture des écoles ont eu des effets
négatifs sur le bien-étre des femmes™.

Santé mentale

Les effets sur la santé mentale varient en fonction du sexe, du genre, de I'orientation sexuelle et
d’autres caractéristiques identitaires, puisque les déclencheurs, les causes, les signes et les
symptémes de la dépression et de I'anxiété sont différents d’une personne a l'autre’.

Science de la mise en ceuvre

Le sexe, le genre, I'age, I'état d’'immigrant, l'identité professionnelle et 'appartenance a une
communauté racialisée influent sur I'efficacité d’'une stratégie de mise en ceuvre, les personnes
pour qui elle est efficace et dans quelles circonstances, ainsi que les raisons de son efficacité.
Dans les communications a ce sujet, il faute tenir compte de la fagon appropriée d’inclure et de
cibler différents groupes en fonction du sexe, du genre et d’autres caractéristiques identitaires”.

Politiques

Les conséguences inattendues de toutes les politiques visant la COVID-19, particulierement
celles qui visent la relance économique, doivent étre prises en compte pour de nombreux
groupes, dont les Autochtones, les femmes, les minorités de sexe et de genre, les membres de
groupes racialisés, les chefs de famille monoparentale, les immigrants, les travailleurs non payés,
les travailleurs au statut précaire, les personnes handicapées, les sans-abri et les personnes
vivant en région rurale ou éloignée’®.
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WHAT A DIFFERENCE SEX AND GENDER MAKE
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Every cell is sexed

Every person is
gendered

“Sex brought us together, but gender drove us apart.”
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Accueil / Le FRQS

Equité, diversité et inclusion

Dans le cadre de leurs planifications stratégiques 2018-2022, les Fonds de recherche du Québec Fonds de recherche du QUEbEC

(FRQ) s'engagent a renforcer la prise en compte des principes d'équité, de diversité et Nature et Technologies Santé Société et Culture
d'inclusion dans I'évalutation scientifique. Les énoncés suivants reflétent la vision des FRQ en

ce qui concerne ces principes.

Mesures

Equité

L'équité référe a un traitement juste, visant notamment I'élimination des barriéres systémiques qui désavantagent
certains groupes. Un traitement équitable n'est pas nécessairement identique pour tous et toutes, mais tient compte
des différentes réalités, présentes ou historiques, afin de permettre a toutes les personnes de bénéficier des mémes
opportunités en matiére de promotion et de soutien a la recherche.

Diversité

La diversité référe a la présence au sein de I'écosysteme de la recherche de personnes provenant de différents
groupes, ce qui favorise I'expression de points de vue, d'approches et d'expériences variés, incluant ceux des groupes
sous-représentés. Les FRQ valorisent I'apport de cette diversité a la recherche.

Inclusion

L'inclusion référe a la mise en place de pratiques permettant a I'ensemble des membres de la communauté de la
recherche d'étre et de se sentir valorisés, soutenus et respectés, en portant une attention particuliére aux groupes
sous-représentés.

En savoir + [




La prise en compte du sexe et du genre dans les projets de recherche

Considérant que les retombées de la recherche publique devraient bénéficier au plus grand nombre, les Fonds de ((\a(\
recherche du Québec estiment que les projets de recherche qu'ils soutiennent devraient tenir compte de I < (o\Z ) .
humaine, par exemple en incluant, lorsque pertinent, des analyses comparatives fondées sur le ge~ Qa N\ \‘@,0\\)\\)6\‘?(\ 6\‘3‘6\) Fonds de recherche du Qu ébec
Ainsi, les candidats et les candidates aux programmes de subventions devront désormais ** a’ﬁ\ ées\“ Nature et Technologies Santé Société et Culture
formulaire de demande, si des analyses comparatives fondées sur le sexe ou le ger~ '8"‘3 KO P g\ & N

de recherche. Que de telles analyses soient prévues ou non, une justificatie~ 63(\6
Ces informations ne seront pas transmises aux évaluateurs et * \\)‘,:-\0(\
[évaluation scientifique des projets. Cet ajout aux form "'\"\(\

documenter la prise en compte du sexe et du = \\:3 2 (e
consulter la section 5.4 des Régles gér” -\\33(

o)




Fonds de
Nature et

recherche
technologies
Québec

Prise en compte des efforts pour I'équité, la div
I"évaluation des demandes de subventions au F

Contexte

Alors que le Québec doit pouvoir compter sur tous ses meilleurs t
obstacles a la pleine participation de plusieurs groupes demeurent. L
sous-représentées, une situation qui s'intensifie avec I'avancée

personnes racisées font également face 4 des obstacles en matiére d
personnes en situation de handicap et les minorités sexuelles et de g

Dans leurs plans stratégiques 2018-2022, les Fonds de recherche du
prise en compte des principes d'équité, de diversité et d'inclusiot
stratégiques du Fonds de recherche du Québec — Mature et
spécifiqguement a encourager la diversité et I'inclusion au seinde lac

Il importe de contrer le mythe que I'équité et I'inclusion sont en opj
en s'attagquant aux préjugés et aux barriéres systémiques auxquels
raison par exemple de leur genre, de leurs origines ethnoculturelle:
situation de handicap, on permet au milieu de la recherche d’avoir ac
une plus grande diversité au sein d’un milieu est associée a de meille

Le FRQNT considére que les efforts pour I'EDI contribuent & renforc
donc étre reconnus lorsque I'on évalue les chercheurs et chercheus:
recherche. A compter des concours de I'automne 2020, la prise en
non plus seulement des indicateurs, mais bien des critéres d'évaluz
réguliers de subventions du FRQNT.

Ainsi, il y aura désormais des points accordés spécifiqguement pour le
candidates pour favoriser I'équité, |la diversité et l'inclusion. Nous
programme pour connaitre 'ensemble des critéres dévaluation.

Qu’entend-on par équité, diversité et inclusion?

L'équité référe 3 un traitement juste, visant notamment I'élimi
désavantagent certains groupes. Un traitement équitable n'est pas
toutes, mais tient compte des différentes réalités, présentes ou hist
personnes de bénéficier des mémes opportunités en matiére de prol

La diversité référe 3 |a présence au sein de |'écosystéme de lar
différents groupes, ce qui favorise I'expression de points de vue, d'apg
ceux des groupes sous-représentés. Les FRQ valorisent |'apport de ce

L'inclusion référe a la mise en place de pratiques permettant a I'ens:
de la recherche d'&tre et de se sentir valorisés, soutenus et respecté
aux groupes sous-représentés.

Quelles sont les attentes du FRQNT quant aux critéres sur PEDI?

Le FRQNT ne souhaite pas connaitre le nombre de femmes ou de personnes de minorités visibles, par
exemple, qui font partie d'une équipe ou qui sont encadrées par la personne candidate, ce type de
comptabilisation pouvant encourager I'instrumentalisation (tokenism) des personnes issues des groupes
sous-représentés. De plus, la présence des groupes sous-représentés peut varier largement d’un domaine de
recherche a un autre, et une plus grande diversité ne reflete pas nécessairement une plus grande inclusion
ou plus d’équité.

Les candidats et candidates seront évalués sur les efforts mis en place pour créer des environnements de
recherche plus diversifiés, inclusifs et équitables, ol le climat et la culture permettent a tous et toutes de se
sentir soutenus et respectés. Ces actions concrétes posées ou planifiées peuvent par exemple viser a réduire
I'influence des biais dans les procédures de recrutement ou d’attribution de soutien financier a la reléve; ou
a rendre des colloques ou autres événements scientifiques plus inclusifs (p. ex., accessibilité, diversité des
personnes invitées, accommodements pour les parents de jeunes enfants).

D’autres actions peuvent viser a augmenter la diversité dans un domaine, un établissement ou une équipe,
par exemple des activités scientifiques auprés de jeunes provenant des groupes sous-représentés.
L’organisation ou la participation a des activités visant a développer des connaissances et des compétences
liées & 'EDI font également partie des bonnes pratiques. Il est a noter que les efforts décrits dans cette
section doivent étre ceux des candidates et candidats, et non ceux de leur établissement (p. ex., existence
d’une politique institutionnelle en EDI), 4 moins qu’ils y aient contribué personnellement.

Ce ne sont ici que quelgues exemples. Les candidats et candidates sont encouragés a réfléchir aux défis
spécifiques a leur milieu ou a leur domaine, afin de mettre en place des actions pertinentes et porteuses.
L’aide-mémoire « Inclure I'équité, la diversité et I'inclusion dans le recrutement et la formation de personnel
hautement qualifié en recherche », produit par la Chaire pour les femmes en science et en génie au Québec
et disponible sur le site Web de la Chaire, pourra vous étre utile dans cette réflexion.

Pour plus d’informations, vous pouvez consulter la page Web du FRONT portant sur I'équité, |la diversité et
Iinclusion ou communiquer avec Fanny Eugéne, Conseillére stratégique — Equité, diversité et inclusion.

Ressources additionnelles

* Formation et ressources en équité, diversité et inclusion de la Chaire pour les femmes en science et en
génie au Québec : http://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/formation-en-equite-diversite-et-inclusion/

Tenir compte de I'équité, de la diversité et de I'inclusion dans votre demande — Guide du CRSNG :

http://www.nserc-crsng.gc.ca/ doc/EDI/Guide for Applicants FR.pdf

Rapport du Gender Summit 11 d’Amérique du Nord, coorganisé par les FRQ, le CRSNG et Portia Ltd :
https://www.gender-summit.com/portia web/assets/GS11NA REPORT FR.pdf

! Devillard, §. et al. (2017). The Power of Parity: Advancing Women’s Equality in Canada, McKinsey Global Institute; Association
canadienne des professeures et professeurs d’université (2018). Education postsecondaire : gu’en est-il de la diversité et de
I"'équité au sein du corps enseignant ?

2 Henry, F. et al. (2017). The Equity Myth: Racialization and Indigeneity at Canadian Universities, UBC Press; Freeman, J. (2018).
LGBTQ scientists are still left out, Nature, 559, 27-28.

2 Hunt V., Layton D. et Prince 5. (2015). Diversity Matters, McKinsey & Company; Nielsen, M. W et al. (2017). Gender diversity leads

to better science, PNAS, 114 (8), 1740-1742.
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https://www.nserc-
’clgg:g crsng.gc.ca/ doc/EDI/Guide f

or_Applicants FR.pdf

Guide du candidat : Tenir compte de I'équité, de la diversité et de I'inclusion
dans votre demande
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Les faits ne trompent pas : I'équité, la diversité et I'inclusion renforcent les milieux scientifique et du
génie ainsi que la qualité, les retombées et I'utilité pour la société des travaux de recherche'. Accroitre la
diversité et tendre vers I’équité entre les genres dans le monde de la recherche constituent donc une
priorité absolue pour le CRSNG" et le gouvernement du Canada.



https://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/EDI/Guide_for_Applicants_FR.pdf

CRSNG
NSERC

Guide du candidat : Tenir compte de I'équité, de la diversité et de I'inclusion
dans votre demande




Plan d’action en matiere d’équite, de diversité et d’inclusion

Le Programme des chaires de recherche du Canada a mis en ceuvre en mai 2017 le Plan d’action en matiére d'équité, de diversité et
d’inclusion, dont les grandes lignes sont exposées ci-dessous, afin de donner suite a une recommandation découlant de I'évaluation
quindécennale du Programme selon laquelle la haute gestion devrait exiger que les établissements fassent preuve d’une plus grande
transparence dans |'attribution des postes de chaire de méme que dans la sélection des titulaires et le renouvellement de leur mandat.

Le plan d'action vise a améliorer la gouvernance, la transparence et le suivi de I'équité et de la diversité dans le cadre du Programme. I
s'agit de mesures qui aident les établissements a réaliser rapidement des progrés en vue de remédier a la sous-représentation des
personnes des quatre groupes désignés - les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones et les personnes de minorités

visibles - au sein du Programme.,

Pour plus de précisions, consulter la foire aux questions et la lettre ouverte envoyée aux recteurs des universités en septembre 2018.
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Concours actuel

© Concours 2020 du volet Exploration

© Concours de la plateforme mondiale de
financement Horizon 2020

© Concours 2020 du volet Transformation
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Groupe en éthique de la
recherche

EPTC 2 (2018) - Chapitre 4 : Justice et équité dans la participation a la
recherche

Introduction
A. Inclusion appropriée
B. Exclusion inappropriée

Introduction

Le principe de justice veut qu’aucune personne, aucun groupe ou aucune communauté en particulier n’aient a supporter une part inéquitable des
inconvénients directs de la participation a une recherche ni ne soient injustement privés des avantages potentiels de cette participation. Les chercheurs, les
comités d’éthique de la recherche (CER), les établissements de recherche et les commanditaires devraient attacher une grande importance au caractére
inclusif de la recherche et a la répartition équitable des avantages et des inconvénients. Des questions liées au traitement juste et équitable se posent lorsqu’il
s’agit de décider si des personnes, des communautés ou des groupes doivent étre inclus dans une recherche et de déterminer les formes de participation ou

les motifs d’exclusion de certains participants éventuels.
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A. Inclusion appropriée

Article 4.1

Tout en tenant compte de la portée et des objectifs de leur recherche, les chercheurs devraient viser une sélection inclusive des participants. Les chercheurs
ne doivent pas refuser a des personnes la possibilité de participer a un projet de recherche en raison de facteurs tels que la culture, la langue, la religion, la
race, le handicap, I'orientation sexuelle, I'origine ethnique, la maitrise d’une langue, le genre ou I’Age, a moins qu’il n’y ait une raison valable de les exclure.

Des attitudes ou des pratiques surprotectrices, intentionnelles ou non, de la part des chercheurs ou des CER peuvent mener a I'exclusion de certains membres
de la société de la recherche. L'exclusion de personnes, de groupes ou de communautés peut constituer un traitement inéquitable. Par exemple, I'age sert
parfois de critére d’exclusion de la recherche, surtout dans le domaine de la santé (p. ex. certaines études n’acceptent que des participants ayant entre 18 et
35 ans). En conséquence, il se peut gue la recherche soit insuffisante pour les groupes en dehors de groupes d’age restreints. L'inclusion des jeunes et des
personnes agées, par exemple, permet de vérifier I'efficacité et I'innocuité de traitements qui leur sont souvent prescrits.

Les chercheurs, les établissements et les CER ont tous un réle important a jouer dans la promotion de cet engagement sociétal et pour assurer une juste
répartition des avantages et des inconvénients de la recherche. Les chercheurs et les CER doivent éviter a la fois d’imposer des inconvénients inéquitables a
des participants, des communautés ou des groupes particuliers, et de les surprotéger. En examinant les questions de justice et d’équité au cours du processus
d’évaluation de I'éthique de la recherche, les CER ne devraient pas intervenir dans le choix des themes de recherche.




Groupe en éthique de la
recherche

L’établissement des criteres d’inclusion et d’exclusion a une incidence sur la répartition juste et équitable des inconvénients et des avantages de la recherche.
L’objet, I'objectif et la nature de la recherche ainsi que le contexte dans lequel la recherche est menée servent de fondement aux critéres d’inclusion ou
d’exclusion pour un projet de recherche donné. Certaines recherches peuvent porter sur une personne en particulier (comme dans le cas d’une biographie) ou
un groupe de personnes partageant une caractéristique précise (p. ex. un groupe identifiable de peintres de méme sexe ou une congrégation religieuse
regroupant uniguement des personnes de méme sexe). D’autres peuvent porter sur des traditions culturelles ou des langues spécifiques, ou sur un groupe
d’age précis (p. ex. une étude de modélisation biomécanique visant la correction de la posture chez les adolescents). Il n’y a pas lieu d’interdire des recherches
de ce type tant que les criteres de sélection des participants a la recherche sont pertinents pour répondre a la question de recherche. Les chercheurs qui

envisagent d’exclure délibérément certains groupes de leur recherche devraient préciser a leur CER les motifs de cette exclusion.

S’il existe une barriere linguistique entre le chercheur et le participant éventuel, diverses mesures peuvent étre prises pour assurer une communication efficace
lors des discussions concernant le recrutement et le consentement. Par exemple, un intermédiaire qui ne fait pas nécessairement partie du projet ou de
I’équipe de recherche, mais qui maitrise la langue employée par les chercheurs ainsi que celle que les participants éventuels préferent, peut faciliter les
communications entre les deux parties. L’intermédiaire choisi et son mode d’intervention varieront selon la nature, le contexte et les risques de la recherche.
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Guide a l'intention des candidats aux concours du
fonds Nouvelles frontieres en recherche

e Au sujet du guide
e Qu’est-ce que I'équité, la diversité et l'inclusion?
e Obstacles d'ordre systémique dans le milieu universitaire et I'écosystéme de recherche
e Equité, diversité et inclusion dans les demandes présentées
o Equipe de recherche et environnement de recherche
A) Composition de I'équipe et processus de recrutement
B) Possibilités de formation et de perfectionnement
C) Inclusion

e Perspectives d'équité, de diversité et d'inclusion dans la conception de la recherche : critére
de faisabilité
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.:‘-‘“;:, Questions et pratiques exemplaires
Sl Voici des exemples de questions que les candidats peuvent se poser et de pratiques exemplaires
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qu’ils peuvent adopter pour surmonter les obstacles d'ordre systémique dans leur equipe. Les

¢:.’ W e candidats ne sont pas tenus de répondre a chacune de ces questions dans leur demande.
o O

Exemples de questions a
considérer afin de mettre en Exemples de pratiques exemplaires a
lumiére les obstacles d’ordre adopter afin de surmonter les obstacles
systémique constatés

Inclusion e Les chefs d'équipe et les » Veillez & ce que l'inclusion de tous les

membres de I'équipe membres se fasse de facon proactive et
comprennent-ils ce que l'on en fonction de la gestion quotidienne de
entend par microagressions, I'équipe.
préjuges inconscients et » Veillez a ce que les chefs d’equipe
racisme, et leurs effets donnent 'exemple aux autres membres
néefastes sur une personne? de I'équipe par leur langage et leurs
Comment ceux-ci peuvent-ils attitudes afin de favoriser un milieu de
étre atténués? travail accueillant, respectueux et sar
e Comment éviter e tokenisme pour tous les membres de I'équipe.
au sein de I'équipe ¢ Réglez tout conflit ou probléme
(Annexe A. Définitions)? rapidement et de maniere attentionnée,
* Quelles politiques et quels en respectant la vie privée et la

processus ont été mis en confidentialité des personnes
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Quelques questions d’orientation pour les objectifs en matiére d’EDI

» L’équipe a-t-elle défini des themes et des reperes d’excellence, des objectifs, des résultats et des
orientations ?

e L’analyse fondée sur le sexe, le genre et la diversité a-t-elle été intégrée dans le contenu de la
recherche? De quelle fagcon ?

o L’équipe a-t-elle mis en place une procédure relative a ’EDI et a la sensibilisation aux préjugés
inconscients?

e Comment suivra-t-elle les progres de la recherche?
* Quels sont les indicateurs de mérite?
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Quelques questions d’orientation pour les objectifs en matiére d’EDI

o L’équipe a-t-elle défini un plan relatif a ’EDI ainsi qu’une description claire et pertinente des défis actuels
dans le contexte de sa proposition de recherche en matiére d’EDI ?

o L’équipe de recherche a-t-elle défini une stratégie claire pour intégrer ’EDI avec des résultats mesurables?

 Comment I’équipe se propose-t-elle de recueillir de meilleures données et mesures sur 1’avancement des
initiatives en mati¢re d’EDI?

« La stratégie de I’équipe en matiére d’EDI comporte-t-elle des engagements précis pour élaborer des
objectifs et des repéeres et rendre des comptes et pour établir des attentes et des responsabilités précises?
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e Les travaux consultés et mentionnés dans des travaux de recherche a I'appui ou
secondaires refletent-ils la diversite de la population? (O/N)

e Avez-vous tenu compte d’'autres facteurs identitaires dans la conception de la recherche, les
méthodes et I'analyse ainsi que dans l'interprétation et la diffusion des resultats de
recherche? (O/N)

¢ Les travaux de recherche comprennent-ils la consultation ou la participation de peuples
autochtones, en ayant recours aux pratiques exemplaires et aux lignes directrices établies?
(O/N) Pour en savoir plus sur les pratiques exemplaires, consultez les ressources ci-
dessous.

e (Sivous avez répondu « oui » a I'une de ces questions) Décrivez comment vous tiendrez
compte des facteurs identitaires dans votre projet de recherche.

e (Sivous avez répondu « non » a l'une de ces questions) Expliquez pourquoi les facteurs

identitaires ne s’appliquent pas a votre projet de recherche.
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Gender diversity 1s linked to research
diversity, Stanford historian says

Gender diversity in science comes down to more than just who is on the team. The research approaches and types of

questions the field addresses also shift - and lead to better science, according to Stanford historian Londa Schiebinger.
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Gender diversity is linked to research
diversity, Stanford historian says

Many types of diversity

Schiebinger points out three kinds of diversity — diversity in research teams, diversity in research methods

and diversity in the questions being asked.

The first form of diversity refers to who is on the team, Schiebinger said. “The other two are about how we

create knowledge.”

Those three types of diversity are interrelated, Schiebinger said. “Improving one likely leads to
improvements in the others.” In areas like engineering, where women are still poorly represented, paying
more attention to diversity in methods and questions asked may result in more success in attracting

women to the field, she said.
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Comment puis-je prouver que j’ai tenu compte des facteurs identitaires dans ma demande?

Voici quelques questions a considérer.

e Avez-vous tenu compte du sexe (biologique) dans la conception du projet de recherche, les
meéthodes et I'analyse ainsi que dans l'interpretation et la diffusion des resultats de
recherche? (O/N)

e Avez-vous tenu compte du genre (construit socioculturel) dans la conception du projet de
recherche, les methodes et I'analyse ainsi que dans l'interprétation et la diffusion des
résultats de recherche? (O/N)

e Avez-vous tenu compte de la race et de l'origine ethnique dans la conception du projet de
recherche, les méthodes et I'analyse ainsi que dans l'interprétation et la diffusion des
résultats de recherche? (O/N)

e Siles travaux de recherche utilisent des données sur la population ou sur un echantilion de

population, ces données peuvent-elles étre ventilees en fonction de facteurs identitaires afin

d’etablir les differences entre les groupes? (O/N)
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Woman Genderqueer

Gender role is the socially expected behaviours and conventions
. . that it is expected you will adhere to in daily life
-Orientation _ _

' Biological Sex
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(includes (
Transwomen) Transmen)

@ Sexual Orientation
ll——————————————————————
Heterosexual Bisexual Homosexual
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