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But

En utilisant I'exemple d’'une demande qui a été subventionnée au
volet Projet des IRSC

Partager mon expérience comme jeune chercheur pour vous
aider a voir ou mettre vos énergies lorsque vous soumettez
une (des) demande(s) de subvention

Discuter des bons et moins bons coups

Echanger sur vos expériences de soumettre des demandes de
subvention
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Oui ... et non... Ou commencer?

Oui ... Utiliser au maximum les ressources a votre disposition
Commencer le plus tot possible a travailler sur la demande

Documents, personnes contacts, formation en ligne, site web qui décrivent les
programmes des IRSC

Personnes ressources du Bureau de |la recherche, formations, groupes locaux
d’évaluation par les pairs de votre université ou centre de recherche

Comptes rendus/descriptions de d’autres universités ou groupes d’intéréts
(recherche large avec google)
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nendant cette période de changements

Peu de mentorat possible pour les jeunes chercheurs




Project: “Multiple-Case Study of Primary Healthcare

Teams with Nurse Practitioners in an Integrated
Healthcare System” (Projet IPSPL)

But: Examiner comment les équipes de soins qui comptent des infirmieres praticiennes
spécialisées en soins de premiere ligne (IPSPL) optimisent les roles de tous les membres
de I'équipe de soins, y compris les patients et les familles.

Problématique: On sait peu sur la facon dont les soins sont dispensés par les équipes
qui comptent des IPSPL.

Méthodologie: Etude de cas multiples (6 cas dans une province).

Contributions attendues: Les patients et les familles sont placés au centre de I'équipe de
soins. Nous décrirons ce que les IPSPL font dans leur réle, et identifierons les stratégies
utilisées par les équipes avec des IPSPL pour optimiser les réles de tous les membres de
I'équipe.



Le P dans PhD... Persévérance

Projet IPS soumis a 3 reprises avant d’étre financé

Solliciter des collegues avec différentes expertise

Demander aux réviseurs de porter une attention particuliere sur
différentes sections de la demande

Donner du temps a vos réviseurs (en moyenne équipe + 6 personnes)

Partager le feedback avec 'équipe de projet lorsque la demande n’est
pas financée

Travailler avec tous les commentaires pour bonifier la nouvelle
demande
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Historique du Projet IPS

Projet soumis au concours Partenariat pour 'amélioration des
services de santé (PASS) des IRSC en 2014 et 2015

Commentaires

Concours pilotes de Fondation des IRSC
Nouvelle facon de présenter les projets
Demandes soumises a Fondation en 2014 et 2015

Commentaires



Objectif projet IPSPL en 2013

Aims to describe what PHCNPs do in their role (i.e., role enactment);

Examines PHCNP role enactment, boundary work activities, and

provider perceptions of team effectiveness in primary healthcare
teams;

Examines patient and family perceptions of team effectiveness and
their involvement in decisions about their care; and

Explores how PHCNPs influence patient, family and provider
perceptions of team effectiveness.



Objectif projet IPSPL en 2016

1) describe what NPs do in their role in different PHC settings
(e.g., office, home care, long term care)

2) identify factors that influence how patient and provider roles
develop and care is provided by teams with NPs

3) develop and pilot-test an intervention to optimize roles in
teams with NPs.



Que feriez-vous avec ces commentaires?

En 2014 (6 cas dans 2 provinces)

Will this limited sample be enough to capture and understand the full extent
of the variation and the impact of those variations on their research
guestions?

En 2015 (6 cas dans 2 provinces)

Large and (overly?) complex case study - 6 sites, with 4 types of data
collection at each site.

While patients are being asked about team effectiveness - does this matter to
them?



Que feriez-vous avec ces commentaires

pour une méme demande?

Moins bon coup...

unfortunately | could not read many letters of support that were written
in French

It is challenging to read the contributions of some of the team (french).

La brochette d'experts dans le dossier est diversifié et tres compétent. Les
milieux ont exprimés un fort niveau d'engagement et d'enthousiasme et
sont diversifiés (urbain et rural dans 2 provinces canadiennes).



Demande Fondation

Que feriez-vous avec les commentaires suivants?

Vision pour le programme
Commentaire 1: Doesn't appear very creative or ambitious.
Commentaire 2: This is a novel and unstudied area.

Commentaire 3: This is an ambitious mixed methods program of research and
might require more than 5 years to accomplish all objectives.



Le défi de ne pas s'eparpiller

Batir une équipe de chercheurs, gestionnaires, cliniciens,
patients et professionnels de recherche

|dentifier des milieux intéressés a vos projets

Cultiver les liens avec les gens particulierement en temps de
changements

Maintenir I’'intérét de tous les acteurs au fil des subventions et
des refus



Avancement des travaux projet IPS

Etudiante au doctorat intégrée au projet dés le début du développement de la demande
(en avance de I'échéancier)

Finaliser questionnaire patient/famille (n=335) et autres outils de collecte de données
(Prévu pour octobre 2016-sera complété en novembre 2016)

Finaliser le choix de milieux a I'étude (Prévu septembre- sera complété a la fin octobre
2016)

Soumettre au Comité d’éthique de la recherche du CIUSSS EIM (tel que prévu en
novembre 2016)

Convenance institutionnelle X 6 sites (a débuter en novembre 2016)

Début de la collecte de données prévue janvier/février 2017



Quelques pistes

Demander du feedback de personnes a
I"intérieur et a I'extérieur de votre domaine
de recherche

Choisir des gens en qui vous avez confiance

S’attendre a soumettre le méme projet plus
d’une fois

Commencer d’avance pour avoir le temps de
réfléchir a votre projet, réviser la demande
et intégrer le feedback

"Si tu ne réussis pas du premier coup, tu dois
essayer encore et encore« ...




De |'idéation a la soumission de

demandes de TONAS s s ecssmorser v

Soyez stratégique pour développer vos connaissances et vos habiletés au sein de
votre « écosysteme » (pairs/mentors/alliés; sources de financement).

Soyez prét(e) pour une rédaction « adaptée » au programme ciblé :

« philosophie » programme
criteres d’évaluation
composition et fonctionnement du comité d’évaluation

Pendant la rédaction:

Toujours penser a vos lecteurs-évaluateurs
Un mois avant la date limite de soumission : faire lire une premiere version complete
par des experts et des non-experts.

Soumettre une demande aboutie (fond et forme) : votre réputation est a batir
aupres de vos pairs...



Ressources a I"UdeM i e wmes st o susmover

U de M)

PIVOT : la base de données de financement (bourses, fonctionnement)

Le Bureau Recherche-Développement-Valorisation
Le site web du BRDV

Vos conseillers a la recherche (subventions) :

Secteur santé : Sophie Gauthier-Clerc, poste 1887

Secteur sciences humaines et sociales : Laetitia Cremona, poste 36884

Secteur Sciences naturelles et génie : Pierre Patenaude, poste 1894

Vos conseillers a la recherche (contrats) au BRDV:
Rachel Charbonneau (Dir.), poste 50718
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