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• Présentation de certains critères qui ont été recommandés par 
divers organismes de financement

• Illustration et discussion sur des exemples de ‘bonnes 
pratiques’ d’intégration d’éléments liés à la diversité, l’équité 
et l’inclusion. 



https://www.univcan.ca/fr/priorites/equite-
diversite-et-inclusion/















https://cihr-irsc.gc.ca/f/documents/sex_gender_covid19_guide-fr.pdf



https://cihr-irsc.gc.ca/f/documents/sex_gender_covid19_guide-fr.pdf



Every cell is sexed
Every person is 
gendered



https://cihr-irsc.gc.ca/f/documents/sex_gender_covid19_guide-fr.pdf

)





http://www.frqsc.gouv.qc.ca/documents/10191/500154/RGC
_2020_VF_a+jour.pdf/d97ed9f5-5187-4813-9903-3e8c0d5e3c98



http://www.frqnt.gouv.qc.ca/documents/10179/4748671/FRQNT_EDI_LIGNES_DIRECTRICES_FR_31-07-2019.pdf/b8c53c03-bef1-4054-9cf5-20112dd419c5



https://www.nserc-
crsng.gc.ca/_doc/EDI/Guide_f
or_Applicants_FR.pdf

https://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/EDI/Guide_for_Applicants_FR.pdf




https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/action_plan-
plan_action-fra.aspx



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/index-fra.aspx



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/exploration/2020/competition-concours-fra.aspx



https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2018_chapter4-chapitre4.html







https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/bias/module-fra.aspx?pedisable=false



https://gender-
summit.com/portia_web/assets/
GS11NA_REPORT_FR.pdf



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx



https://www.sshrc-
crsh.gc.ca/funding-
financement/nfrf-fnfr/edi-
fra.aspx



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx

Quelques questions d’orientation pour les objectifs en matière d’ÉDI

• L’équipe a-t-elle défini des thèmes et des repères d’excellence, des objectifs, des résultats et des
orientations ?

• L’analyse fondée sur le sexe, le genre et la diversité a-t-elle été intégrée dans le contenu de la 

recherche? De quelle façon ?

• L’équipe a-t-elle mis en place une procédure relative à l’ÉDI et à la sensibilisation aux préjugés 
inconscients? 

• Comment suivra-t-elle les progrès de la recherche? 
• Quels sont les indicateurs de mérite?



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx

Quelques questions d’orientation pour les objectifs en matière d’ÉDI

• L’équipe a-t-elle défini un plan relatif à l’ÉDI ainsi qu’une description claire et pertinente des défis actuels  
dans le contexte de sa proposition de recherche en matière d’ÉDI ?

• L’équipe de recherche a-t-elle défini une stratégie claire pour intégrer l’ÉDI avec des résultats mesurables?

• Comment l’équipe se propose-t-elle de recueillir de meilleures données et mesures sur l’avancement des
initiatives en matière d’ÉDI?

• La stratégie de l’équipe en matière d’ÉDI comporte-t-elle des engagements précis pour élaborer des
objectifs et des repères et rendre des comptes et pour établir des attentes et des responsabilités précises?



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx





https://news.stanford.edu/2018/10/04/gender-
diversity-linked-research-diversity/



https://news.stanford.edu/2018/10/04/gender-
diversity-linked-research-diversity/



https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx



(includes 
Transwomen)

(includes 
Transmen)

Gender role is the socially expected behaviours and conventions 
that it is expected you will adhere to in daily life

http://www.tvdsb.ca/safeSchools.cfm?subpage=302019 
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